An interessierte Unternehmen
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Neues Qualifizierungsangebot
Sehr geehrte Damen und Herren,

es zeichnet sich ein Mangel an Fachkraften in der Elektrotechnik ab. Diesem mdchten wir mit einer
neu gestalteten Umschulung entgegentreten. Dafiir ist Ihre Unterstiitzung notwendig.

Die Qualifizierung soll gemeinsam mit Ihnen als ,Duale Ausbildung“ durchgefuhrt werden. Der
Grundgedanke: Sie als Arbeitgeber sind von der Auswahl eines geeigneten Teilnehmers bis zur Pri-
fung im Qualifizierungsprozess integriert. Das soll weitestgehend eine sofortige Eingliederung in den
betrieblichen Ablauf sichern.

Die Dauer der ,Dualen Ausbildung® ist abhangig von den Vorgaben der Arbeitsagentur und betragt
24 bzw. 28 Monate. Die Qualifizierung unterteilt sich in die theoretische Ausbildung, welche im
EBZ e. V. durchgefihrt wird und in die fachpraktische Ausbildung, welche in Ihrem Unternehmen
stattfindet. Diese soll in einem 8-wdchentlichen Rhythmus zwischen Theorie und Praxis erfolgen.

Was kénnen Sie fir diese ,Duale Ausbildung” tun? Wie oben beschrieben, liegt es an Ihnen sich be-
reit zu erklaren, die fachpraktische Ausbildung mit einem geeigneten Ausbilder zu Gibernehmen.

Zur Vorauswahl eines tauglichen Teilnehmers benétigen wir Ihre Auswabhlkriterien. Mdglich ist auch,
eigene Bewerber oder bewdahrte Mitarbeiter (nach Prifung der Férdermdglichkeiten) zu entsenden.

Zur Bewilligung der Mittel sind Uberzeugende Argumente wie z. B. eine Einstellungszusage (siehe
Anlage) nach erfolgreichem Abschluss der Ausbildung, je nach lhrer wirtschaftlichen Situation, fur
die Agentur fur Arbeit notwendig.

Die Absprache zu den notwendigen Einzelheiten fihren Sie bitte mit Herrn Matthias Bartzsch,
0351 8506-332, D<I m.bartzsch@ebz.de. Er wird Sie in den nachsten Tagen personlich anspre-
chen, um einen Beratungstermin zu vereinbaren.

Mit freundlichen GriRRen Anlagen
Letter of Intend
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