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perspektivische Fachkraftesicherung”

Gunter Albrecht
GEBIFO-Berlin
Dresden, 16.12.2009
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prognos
Deutschlands Regionen im Zukunftswettbewerb | Handelsblatt

Suche nach stadt / Landkreis:

Greitgwald || zuchen: |

Greifswald, Hansestadt t

Zukunftschancen
Rang F.ang
2007 2004
(von 439) (von 439)

Zukunft=fihigkeit i01 325

(Gesambrang])

Dynarnik 30

Starke 1c0

Demografie i1

Soziale Lage & Wohlstand 426

Arbeitsrmarkt 35

Wetthewerb & Innovation 53

Regionen mit ...

. Top-Zukunftschancen

. sehr hohen Zukunftschancen
hohen Zukunftschancen
Zukunftschancen
ausgeglichenem Chancen-Risiko-Mix
Zukunftsrisiken
hohen Zukunftsrisiken

. sehr hohen Zukunftsrisiken

Caralik: Klaws Zimumemann:
© Prognos Subunfisattas 2000 Stand Mz 2007

HAMDELSELATT-GRAFIK

Saarbricken
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Deutschlands Top-Regionen fiir Denker & Lenker ‘E lObSta rter

Fiir die Zukunft ausbilden

N
VY aqar

Klick auf die Karte oder Suche nach
Stadt/Landkreis oder Arbeitsmarktregion

|Greifswald || suchen |

Greifswald
Greifswald, Ostuorpornrnarn

Rang won 150

[Arbeitzrnirkte)

Gezamtindesx 41

Perspektiven fir Denker 50
Perzpektiven fir Lenker 57
Attraktive Regionen mit 133

4+ Lebensqualitat -

(7] Standartattraktivitat

O Zukinftige Perspektiven far 41
Denker & Lenker aufgrund der

9 regionalen Altersstruktur

S Junge Hot Spots - Anteil der 124

o Denker & Lenker bis 35 Jahre

C_U Chancen fir Fach- und Hohe
Fihrungskrifte FFK-Arbeitslozenquate
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Regionen mit ...

Top-Bedingungen
sehr guten Bedingungen
eher guten Bedingungen

eher schlechten Bedingungen

Saarbriicken

schlechten Bedingungen
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Lernentwohnte }

E Auszubildende

E An- und Ungelernte ]
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Demografische Brille

{ Lernforderlicher ]

Arbeitsplatz Wissens-

management

{ Lerngruppen

Corporate
Social
{ Lernkultur | _ Responsibilit —
Erfahrungswisse y = | ™ Organisations-
n ersonalentwicklung entwicklung
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BMBF-Strategien

10 Billdurgy

Q Burdusricistedum
wnd Forschung

Auswirkungenvon demographischen

Entwicklungen auf die berufliche Aushildung

BILDUSG
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Ubersicht der Foren

44444

Forum I: Duale Ausbildung "Modell mit Zukunft?"
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Forum II: Ubergangssystem "Neue Chancen fur den Anschluss?"

Forum IlI: Berufliche Weiterbildung "Neue Standards fur den Markt?"
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Ubergangsmanagement
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fir Arbere " _
fiir Arbeit

Drei zentrale Herausforderungen im Ubergang
Schule und Beruf

1 Schulabgangerzahlen riicklaufig
I Hoéherer Zugang in Rente
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I Betriebliches Ausbildungsangebot steigt

I Hohe Abbrecherquote — ca. 25 % - in betrieblicher
Ausbildung

I Studierneigung im Vergleich zu anderen Staaten gering

I MINT-Berufe/Studiengidnge werden zu wenig
nachgefragt

I Nicht ausgeschopfte Potentiale wie Abganger ohne
Hauptschulabschluss — ca. 10 % - und Migranten
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job

fiir Arbeit

Prognose der Schulabgangerzahlen bis 2020

Vorausberechnung der Absolventenzahlen allgemein bildender Schulen:

2007 2009 2011 2013™) (2015 2018 2020

965.000%) | 903.000 |905.000 |929.000 |[858.000 |815.000 |781.000
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100% 94% 94% 96% 89% 85% 81%

Quelle: Statistische Veréffentlichungen der Kultusministerkonferenz, Vorausberechnung, Nr. 182 — Mai 2007
*) Statistische Veroffentlichungen der Kultusministerkonferenz, Dokumentation Nr. 186 — Marz 2009

**) Durch die Verkiurzung der Schulzeit bis zum Abitur wird in den alten Bundeslandern
ein Anstieg der Absolventenzahl bis zum Jahr 2013 erwartet, wahrend sich in den
neuen Bundeslandern der Riickgang der Absolventen fortsetzen wird.
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Ausbildung aus der Sicht der Unternehmen
~ Betriebliche Erstausbildung als ein Weg der

Fachkraftesicherung
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- Ausbildungsplan zur kritischen Reflexion betrieblicher Ablaufe
- Verknupfung von Aus- und Weiterbildung

- Bereicherung der Unternehmen / Unternehmenskultur

_.xDer Auszubildende als Innovationstrager”
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Anforderungen — Impulse - Handlungshilfen
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Den de mographmthen
Wandel i

im Unternehmei™
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