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„Demografischer Wandel

versus

perspektivische Fachkräftesicherung“

Günter Albrecht
GEBIFO-Berlin
Dresden, 16.12.2009
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Demografische Brille
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© G.A./M.H./in Anlehnung an Langhoff (2009)  
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BMBF-Strategien
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Forum I:   Duale Ausbildung "Modell mit Zukunft?"

Forum II:  Übergangssystem "Neue Chancen für den Anschluss?"

Forum III: Berufliche Weiterbildung "Neue Standards für den Markt?"

Übersicht der Foren
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Übergangsmanagement

© Jürgen Spatz
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Entwicklungstendenzen
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Ausbildung aus der Sicht der Unternehmen

➢ Betriebliche Erstausbildung als ein Weg der 

Fachkräftesicherung

➢ Ausbildungsplan zur kritischen Reflexion betrieblicher Abläufe

➢ Verknüpfung von Aus- und Weiterbildung

➢ Bereicherung der Unternehmen / Unternehmenskultur

„Der Auszubildende als Innovationsträger“
© P. A.

Auszubildende als Innovationsträger
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Anforderungen – Impulse - Handlungshilfen

Unterstützungs-
konzepte

Checklisten
Handlungs-
anleitungen

LeitfädenBest-Practice-
Beispiele

© G.A./M.H.  


	„Demografischer Wandel��versus��perspektivische Fachkräftesicherung“���
	Demografische Brille
	BMBF-Strategien
	Übersicht der Foren
	Übergangsmanagement
	Entwicklungstendenzen
	Auszubildende als Innovationsträger
	Anforderungen – Impulse - Handlungshilfen

