Fortsetzung einer guten Kooperation
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Energieversorgung in Ostsachsen:

ENSO

4 Regionalbereiche im Netzgebiet mit kompetenten

Fachkraften
ENSO-Hauptverwaltung

Friedrich-List-Platz 2
01069 Dresden

Regionalbereich Heidenau
Hauptstrafl3e 110
01809 Heidenau

Regionalbereich Bautzen
Dresdener Stral3e 55
02625 Bautzen

Regionalbereich Gorlitz
Gottlieb-Daimler-Stral3e 15
02828 Gorlitz

Regionalbereich GroRenhain
SchillerstralRe 37
01558 GrolRenhain
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ENSO — Ausbildungsangebot pro Jahr

Kaufmannische Berufe 9 Ausbildungsplatze
Gewerbliche Berufe 18 Ausbildungsplatze
Berufsakademie 2 Ausbildungsplatze

+ Fremdausbildung flr andere Unternehmen

+ Berufspraktikanten und Umschtiler
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Aktuelle Ausbildungszahlen

Anzahl Auszubildende

2 Ausbhildungsleiter
« 4 Ausbilder
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Entwicklung der Bewerberzahlen @

300 Bewerber auf 1 Ausbildungsplatz
* kaufmannische Berufe: ca. 17
250 » gewerbliche Berufe: ca. 6
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Berufsorientierung im Alleingang? @

Absicherung des zuklnftigen Fachkraftebedarfs
Direktkontakt ENSO — Schule nicht praktikabel

Angebote sollen die daran interessierten Schiuler erreichen
Berufsorientierung ist keine Konkurenzsituation
Bereitstellung breiter Angebote

Partnerschaften ermoglichen einen erweiterten Aktionsradius und
Wachstum

Synergien durch gemeinsame Angebote

Nachhaltigkeit von Malinhahmen sichern
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Erste Kooperationsgedanken mit dem
7 €nso

EBZ ist Kompetenzzentrum fur Ausbildung in Metall- und
Elektroberufen

langjahrige gute Zusammenarbeit
Interessengleichheit flr perspektivische Fachkrafteentwicklung
Intensivierung der gewerblichen Ausbildung

Angebote flr Schiler und Kooperationen mit Bildungseinrichtungen
bestehen
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Kooperationsangebot @

Trichtermodell zur Berufsorientierung
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Mallnahmen zur Berufsorientierung @

Schilerpflichtpraktika

Freiwillige Schilerpraktika und Schnuppertage in den Ferien
Teilnahme an der Woche des offenen Unternehmens
Teilnahme am Girls Day

Tag der offenen Tur

Bewerbungstraining in Schulen

Durchflihrung von Exkursionen

Unterstltzung von Schulprojekttagen

Teilnahme an Messen und Fachtagungen
Schulenergietag

Unterstitzung von Nachwuchswettbewerben
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Gegenseitige Unterstltzung vereinbart @

Schillerpflichtpraktika
Freiwillige Schilerpraktika und Schnuppertage in den Ferien

Taq der offenen Tulr

Unterstiitzung von Schulprojekttagen
Teilnahme an Messen und Fachtagungen
Schulenergietag

Das Engagement und die Investition in die Berufsorientierung zeigt
erste Erfolge.

Die Anzahl der Bewerber, welche sich im Nachgang einer absolvierten
BerufsorientierungEsmaBnahme bei ENSO bewerben, steigt stetig.
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Erfolge die sich sehen lassen konnen

e

—r

Alexandra Hofmann vor und bei einem Unterrichtstag im ENS0-Ausbildungs zentrum

| 4 - '\.m . aal
. .o « Am 22. April 2010 findet . iy 5
er diesjahrige Madchen- I rlg D"'EI'J”
Allein unter Mannern gorsisaigesacen  GIL S Y 1
genannt, statt.

Alexandra Hofmann erlernt als erstes Madchen bei ENSO « Schiilerinnen ab Klasse 5 erleben

den Beruf des Elektronikers fiir Betriebstechnik. an diesem Tag in Unternehmen und Einrich-
tungen die Arbeitswelt in Technik, Handwerk,

Ingenieur- und Naturwissenschaft.
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Kooperation in Aus- und Weiterbildung @

Zusatzqualifikation ,Erneuerbare Energien® fir ENSO-Auszubildende und
Ausbilder

Schaltbefahigung

Vorbereitung und Unterstltzung berufsbegleitender Mal3nahmen (Meister, KIA,
KSB)

Einblick in Pilotprojekte (z. B. Smart Metering)

Teilnahme an Schulungen
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Fazit

(Aus-)Bildung ist Zukunft ...

und gemeinsam sind wir starker!
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Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamekaeit.

Dork Neumann, ENSO AG WWW.enso.de
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