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Bereichsleitung Ausbildung (m/w/d)

UNSER UNTERNEHMEN

Das Elektrobildungs- und Technologiezentrum e. V. (EBZ), gegriindet 1991, ist eine etablierte tberbetriebliche
Bildungs- und Dienstleistungseinrichtung fir die Elektro- und Informationstechnikbranche.

Wir sind als Kompetenzzentrum nach den Richtlinien des BMWi/BMWK und als Mitglied des Elektro- und
Informationstechnischen Kompetenznetzwerks ELKOnet bundesweit anerkannt.

Unsere Bildungsangebote umfassen die Berufs- und Studienorientierung, die tiberbetriebliche Berufsausbildung,
die Weiterbildung und Fortbildung.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir eine engagierte und zukunftsorientierte Bereichsleitung Ausbildung fir
die Uberbetriebliche Lehrlingsunterweisung im Elektrobereich.

IHRE AUFGABEN:

e Leitung des Ausbildungsbereich Elektrotechnik, inklusive Planung, Organisation und Auswertung
von BildungsmaBnahmen
e Fihrung des Ausbildungsteam inklusive Personalentwicklung an den Standorten Dresden und Bautzen
e Entwicklung und Implementierung von Marketingstrategien sowie Durchfiihrung von WerbemafB3nahmen
e Kontaktpflege zu den Ausbildungsunternehmen
e Vorbereitung und Organisation von Grundsatzvereinbarungen bzw. Kooperationsvertragen
mit Partnern aus der Wirtschaft
e Sicherstellung und Weiterentwicklung der Qualitat in der Berufsausbildung
e Mitarbeit an strategischen Projekten fiir Aus-, Weiter- und Fortbildung im EBZ e. V.

UNSERE ANFORDERUNGEN:

e Sie verfligen idealerweise Uber eine abgeschlossene Berufsausbildung im Elektrobereich (Elektrofachkraft) mit
umfangreicher Praxiserfahrung und/oder sind Meister bzw. Techniker oder Ingenieur im Bereich Elektrotechnik

e  Arbeits- und berufspadagogische Qualifikation gemdB AEVO oder Bereitschaft zur Ausbilderqualifizierung

e Erfahrungin der Personalfiihrung und -entwicklung

o fundierte aktuelle Fachkenntnisse und fachpraktische Fahigkeiten in der Elektrotechnik sowie Bereitschaft zur
kontinuierlichen Weiterbildung

e Verstandnis fir betriebswirtschaftliche Zusammenhinge und die Fahigkeit, wirtschaftliche Uberlegungen in
entsprechende Prozesse einzubringen

o Sicheres Auftreten, selbstandige und strukturierte Arbeitsweise, hohe Kommunikationsfahigkeit und
Verantwortungsbewusstsein

e Siesind versiertim Umgang mit den gangigen MS Office-Produkten

e Sie haben Freude und Interesse am Umgang mit Menschen und verbinden diese mit einem hohen Mal3 an
Sozialkompetenz, Empathie und notwendiger Toleranz. Sie sind sich lhrer Vorbildrolle bewusst und nehmen
entsprechend |hre verantwortungsvollen Bildungs- und Erziehungsaufgaben wahr

WIR BIETEN:

e Unbefristete Anstellung in Vollzeit

e Vergltung in Anlehnung an Tarifvertrag Fachverband Elektro- und Informationstechnik

e  Weiterbildung, Entwicklungsperspektiven und eigenverantwortliches Arbeiten

e Betriebliche Altersvorsorge; wertschatzendes Team, gute Verkehrsanbindung,
kostenfreie Parkplatze am Haus, E-Lademdglichkeiten gegeben

Haben wir lhr Interesse geweckt? - Nehmen Sie einfach mit uns Kontakt auf.
Fur Rickfragen steht Ihnen Frau Hettler, @ 0351 8506-332 gern zur Verfligung.

Ihre Bewerbungen richten Sie vorzugsweise per E-Mail an personal@ebz.de oder per Post an:

Elektrobildungs- und Technologiezentrum e. V., Scharfenberger Straf3e 66, 01139 Dresden
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