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EBZ

DRESDEN

Stellenangebot Bereichsleiter Ausbildung Elektroberufe / Elektrotechnik (m/w/d)

UNSER UNTERNEHMEN

Das Elektrobildungs- und Technologiezentrum e. V. (EBZ), gegriindet 1991, ist als iiberbetriebliche Dienstleistungseinrichtung fir Bildung, Schulung, Bera-
tung und aktuellen Wissens- und Technologietransfer in der Region, in der Branche, bei Kunden und Partnern etabliert und u. a. iiber das Elektro- und Infor-
mationstechnische Kompetenznetzwerk ELKOnet auch bundesweit anerkannt.

Unsere Partner und Kunden aus Unternehmen und Einrichtungen - insbesondere der Elektro- und Informationstechnik-Branche, aus Handwerk und Industrie
- unterstiitzen wir, u. a. bei der Nachwuchs- und Fachkriftegewinnung, bei der Fachkraftequalifizierung und -entwicklung, bei der Besetzung von aktuelien
Geschifts- und Technologiefeldern, durch passgenaue Angebote in den Bereichen Berufs- und Studienorientierung, Berufsausbildung, Fach- und Fortbil-
dung sowie iiber Entwicklungsprojekte zum Wissens- und Technologietransfer in verschiedenen Fachgebieten der Elektro- und Energietechnik einschiielich
der Automatisierungs-, Informations- und Kommunikationstechnik.

Fiir die Umsetzung unserer auf langfristige Fortschreibung und Weiterentwicklung ausgerichteten Ziele, Projekte und Aufgaben suchen wir eine engagierte
Verstarkung (Ideal: Schwerpunkt Energie- und Gebaudetechnik).

ZU IHREM AUFGABENGEBIET GEHOREN U. A.:

e  Tatigkeit als Bereichsleiter Ausbildung im Bereich der Elektroberufe / Elektrotechnik

e  Sicherung von Stellvertreteraufgaben des Geschéftsfiihrers

Selbstindige Organisation, Planung, Auswertung von AusbildungsmaBinahmen in der iiberbetrieblichen Ausbildung, Prifungen und Zusatzmalnah-
men

Fiihrung der Prozesse im Bereich Marketing

Organisation und Durchflihrung von Werbemafinahmen

Telefonakquise und Kundengespréche

Vorbereitung und Organisation von Grundsatzvereinbarungen bzw. Vertrdgen zur Zusammenarbeit mit Partnern in der Wirtschaft

Durchsetzung der Qualitétssicherung und —steigerung der Berufsausbildung

Mitarbeit bei der Konzeption und Umsetzung strategischer Projekte fiir die Aus- und Fortbildung im EBZ

IHR PROFIL UND UNSERE ANFORDERUNGEN:

e Sie verfiigen idealerweise Giber eine abgeschlossene Berufsausbildung im Elektrobereich (Elektrofachkraft) und Branchen-/ Praxiserfahrung und/oder
sind Meister bzw. Techniker oder Ingenieur im Bereich Elektrotechnik

e Siesind arbeits- und berufspidagogisch gemaR AEVO qualifiziert bzw. zur Ausbilderqualifizierung bereit

Sie verfiigen iiber fundierte aktuelle Fachkenntnisse und fachpraktische Fahigkeiten und sind bereit sich fachlich sowie padagogisch stetig fortzubilden

und sich neue Aufgaben- und Themengebiete zu erschlieflen.

e Sicheres Auftreten und eine strukturierte sowie selbststandige und ergebnisorientierte Arbeitsweise, Kommunikationsfahigkeit, Flexibilitét und Verant-
wortungsbewusstsein sowie Teamfahigkeit zeichnen Sie aus.

e Anwendungsbereite PC-Kenntnisse im MS Office - Bereich und fachbezogen dariiber hinaus sind erforderlich.

. Sie haben Freude und interesse am Umgang mit Menschen und verbinden diese mit einem hohen MaB an Sozialkompetenz, Empathie und notwendi-
ger Toleranz. Sie sind sich threr Vorbildrolle bewusst und nehmen entsprechend Ihre verantwortungsvollen Bildungs- und Erziehungsaufgaben wahr.

WIR BIETEN:

unbefristete Anstellung, Tatigkeit in Vollzeit (40Std./Wo)

Vergitung nach Haustarif

professionelle Einarbeitung

beruftiche Férderung, Weiterbildung und Entwicklungsperspektiven

betriebliche Altersvorsorge

Maglichkeit zum eigenverantwortlichen Arbeiten bei vielseitigen und abwechslungsreichen Aufgaben
angenehme, wertschitzende und teamorientierte Arbeitsatmosphére mit regelmaBigen ,Team-Aktionen”
verkehrsgiinstig gelegener Arbeitsplatz, kostenfreie Parkplétze am Haus, E-Lademdglichkeiten

BEWERBUNG:

ihre Bewerbung richten Sie vorzugsweise per E-Mail an:

Elektrobildungs- und Technologiezentrume. V.
Scharfenberger Strafle, 01139 Dresden
z. Hd. Frau Astrid Dachsel

Fragen beantwortet thnen Frau Astrid Dachsel gern:
= 0351 8506-300
D4 a.dachsel@ebz.de

Die Bearbeitung threr Unterlagen erfolgt geméfd den
aktuellen Datenschutzrichtlinien und jederzeit diskret.




