
Elektrobildungs- und Technologiezentrum e. V.  
 

Kompetenzzentrum für Aus-, Weiter- und Fortbildung nach Richtlinie der Bundesregierung 
Scharfenberger Straße 66  01139 Dresden  Telefon 0351 8506-300  Telefax 0351 8506-355  www.ebz.de  E-Mail info@ebz.de 
 
 
 

Stellenangebot Projektmitarbeiter/ Projektkoordinator (m/w/d) 
 
Unser Unternehmen: 

Das Elektrobildungs- und Technologiezentrum e.V. (EBZ), gegründet 1991, ist eine etablierte überbetriebliche Bil-
dungs- und Dienstleistungseinrichtung für die Elektro- und Informationstechnikbranche. Wir sind als Kompetenz-
zentrum nach den Richtlinien des BMWi/BMWK und als Mitglied des Elektro- und Informationstechnischen Kompe-
tenznetzwerks (ELKOnet) bundesweit anerkannt. Unsere Bildungsangebote umfassen die Berufs- und Studienorien-
tierung, die überbetriebliche Berufsausbildung sowie die Weiterbildung und Fortbildung. 
Zur Unterstützung unseres Teams suchen wir einen dynamischen und motivierten Projektmitarbeiter/ Projektkoordi-
nator (m/w/d), der die aktuelle Entwicklung des EBZ zu einem weiteren Kompetenzzentrum umsetzt. 
 
Ihre Aufgaben: 

• Umsetzung der Projektmeilensteine und Projektarbeitspakete 
• Projektbezogene Finanz- und Investitionsplanung, Qualitätsmanagement 
• Abrechnung, Erstellung von Beleglisten, Zwischennachweisen, Controlling 
• Thematische Weiterentwicklung von Fort- und Weiterbildungsangeboten im Elektro- und Energiebereich 
• Wissens- und Technologietransfers in die Elektro- und Energiebranche 
• Allgemeine Planungs- und Organisationsaufgaben im Bereich Projekte, Unterstützung der Leitung 
• Erweiterung und Betreuung von Netzwerkpartnerkontakten  
• Organisation und Begleitung von projektbezogenen Terminen  
• Durchführung projektbegleitender Aufgaben und operativer Arbeiten  

 
Unsere Anforderungen: 
• Abschluss als Bachelor oder vergleichbarer/ anerkennungsfähiger Ausbildung  
• Erfahrungen im Bildungsbereich und/oder Vertrieb/ Vermarktung von Bildungsprodukten von Vorteil 
• Erfahrungen im Umgang mit Verbundvorhaben und/oder größeren Förderprojekten von Vorteil 
• Sicherer Umgang im MS-Office-Bereich 
• Ausgeprägte Kommunikations- und Verhandlungsfähigkeiten, Präsentationsstärke, Teamfähigkeit, Flexibilität 

sowie eine selbstständige und strukturierte Arbeitsweise 
• Freude und Interesse am Umgang mit Menschen verbunden mit einem hohen Maß an Sozialkompetenz  
• Bereitschaft zur kontinuierlichen fachlichen und pädagogischen Weiterbildung 
 

Wir bieten: 

• Projektbezogene Befristung, unbefristete Anstellung wird angestrebt, Vollzeit oder Teilzeit  
• Vergütung in Anlehnung an Tarifvertrag Fachverband und Elektro- und Informationstechnik 
• Berufliche Förderung, Weiterbildung und Entwicklungsperspektiven 
• Betriebliche Altersvorsorge 
• Eigenverantwortlichen Arbeiten bei vielseitigen und abwechslungsreichen Aufgaben, Möglichkeit für mobiles 

Arbeiten 
• Angenehme, wertschätzende Arbeitsatmosphäre im freundlichen Team mit regelmäßigen Events 
• Verkehrsgünstig gelegener Arbeitsplatz, kostenfreie Parkplätze am Haus, E-Lademöglichkeiten 
 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen! 
 
Bewerbungsanschrift: 

Ihre Bewerbung richten Sie per E-Mail oder per  
Post an: 
 
Elektrobildungs- und Technologiezentrum e. V. 
Scharfenberger Straße 66 
01139 Dresden 
📧📧 personal@ebz.de  
 
Für Fragen erreichen Sie uns telefonisch unter: 
✆ 0351 8506-332 

mailto:info@ebz.de

